
 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

गण्डकी प्रदेश, पोखरा  
 

प्रदेश निजामती सेवा अन्तगगत पााँचौँ तहका (प्राववनिक/अप्राववनिक) पदहरूको ज्येष्ठता र कायगसम्पादि 
मूल्याङ्किद्वारा हिेु बढुवा र कायगक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिेु बढुवाको सूचिा 

 

सूचिा िं. १९५/२०८२-०८३                      नमनत:-20८२/११/१३ 

ज्येष्ठता र काययसम्पादन मलू्याङ्कनद्वारा हुने बढुवा र काययक्षमताको मलू्याङ्कनद्वारा हुने बढुवाबाट परू्तय गनुयपने दहेायका पदहरूका लार्ग 

गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३५ र ३६ बमोर्जम सम्भाव्य उम्मेदवारहरूले प्रदशे लोक सेवा आयोगबाट र्नर्ायररत 

दरखास्त फाराममा उर्ल्लर्खत र्ववरण खलुाई र्मर्त २०८२/१२/१७ गते सम्ममा दरखास्त र्दनुहुन सचूना गररन्छ ।  

ज्येष्ठताको गणना गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३८ (४) र गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा र्नयमावली २०७९ को 

र्नयम ६५ बमोर्जम हुनेछ। दरखास्त फाराम प्रदशे लोक सेवा आयोगको वेवसाइट ppsc.gandaki.gov.np बाट डाउनलोड गनय सर्कनेछ 

। सम्बर्न्र्त उम्मेदवारले एक प्रर्त दरखास्त फाराम स्पष्टसँग भरी दरखास्त पेश गने अर्न्तम र्मर्तर्भत्र आयोगको कायायलयमा बुझाइ सक्नु 

पनेछ । प्राप्त हुन आएका दरखास्तलाई बढुवा सचूना नम्बर अनसुार एकमषु्ठ रुपमा सम्वर्न्र्त बढुवा सर्मर्तको सर्चवालयमा पठाइनेछ। 

म्याद नाघी प्राप्त हुन आएका दरखास्त उपर कुनै कारबाही गररने छैन । 

उम्मेदवारहरूले दरखास्त ददाँदा ध्याि ददिपुिे ववषयहरूूः 
1. गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३३ र दफा १९ बमोर्जम बढुवाको लार्ग अयोग्य नभएको हुनपुन े। 

2. दरखास्त फाराम भदाय र्नजामती र्कताबखाना वा प्रदशे र्कताबखानाबाट आफूले पाएको सङ्केत नम्बर अर्नवायय रूपमा उल्लखे गनुयपने। 

3. समकक्षता र्नर्ायरण गनुयपने शैर्क्षक योग्यताको हकमा समकक्षता र्नर्ायरण गरेको प्रमार्णत प्रर्तर्लर्प अर्नवायय रूपमा पेश गनुयपने। 

4. दरखास्त फारामको सम्पणूय महलहरूमा उल्लेख भए बमोर्जमका र्ववरणहरू स्पष्ट खलुाउनु पनछे। दरखास्त फाराम भदाय मलू्याङ्कनको 

लार्ग गणना हुन ेपर्छल्लो तीन वर्यको कायय सम्पादन मलू्याङ्कन पेश गरेको कायायलयको नाम, हालको श्रेणी/तहमा अध्ययन र्बदा र तार्लम 

र्लएको भए सो अवर्र् तथा गयलकट्टी भएको भए सो समेतको र्ववरण पेश गनुयपने। 

5. जेष्ठता र काययसम्पादन मलू्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको हकमा गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३५ (१) (ग) बमोर्जमको 

तार्लमको प्रमाणपत्र पेश गनुयपन े। 

6. काययक्षमताको आर्ारमा हुन ेबढुवाका आर्ारहरू गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३६ बमोर्जम हुनछे। 

7. बढुवाको लार्ग न्यनूतम सेवा अवर्र् र शैर्क्षक योग्यता गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३२, दफा ३८ (४) र गण्डकी 

प्रदशे र्नजामती सेवा र्नयमावली, २०७९ को र्नयम ५७, ५८,५९ र ६५ बमोर्जम हुनुपने। 

8. बढुवा सम्वन्र्ी अन्य व्यवस्था गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ र गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा र्नयमावली, २०७९ बमोर्जम हुने। 
 

(क)  ज्येष्ठता र कायगसम्पादिको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा 

क्र.सं. बढुवा सूचिा िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह तह पद संख्या 
1.  ९७/२०८२-८३ सव-इन्जिनियर, इन्जिनियररङ., नसनिल, स्यानिटरी पााँचौँ १ 
2.  ९8/२०८२-८३ ल्याव टेन्िनसयि, इन्जिनियररङ., नसनिल, ििरल पााँचौँ २ 
3.  ९९/२०८२-८३ बररष्ठ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि पााँचौँ 7 
4.  १००/२०८२-८३ बररष्ठ लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा पााँचौँ ३ 
5.  १०१/२०८२-८३ मनहला नवकास निरीक्षक, प्रशासि, नवनवध पााँचौँ १ 
6.  १०२/२०८२-८३ प्रानवनधक सहायक,कृनि, बालीसंरक्षण पााँचौँ १ 
7.  १०३/२०८२-८३ प्रानवनधक सहायक, कृनि,  माटो नवज्ञाि पााँचौँ १ 
8.  १०४/२०८२-८३ पशु स्वास्थ्य प्रानवनधक, कृनि, िेटेररिरी पााँचौँ १ 



 

क्र.सं. बढुवा सूचिा िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह तह पद संख्या 
9.  १०५/२०८२-८३ हेल्थ अनसषे्टन्ट, स्वास्थ्य, हेल्थ इजपेक्सि पााँचौँ २ 
10.  १०६/२०८२-८३ ल्याव टेन्िनसयि, स्वास्थ्य,मे.ल्या.टे., ि.मे.ल्या.टे. पााँचौँ २ 
11.  १०७/२०८२-८३ रेनियोग्राफर, स्वास्थ्य,रेनियोग्राफी, रेनियोग्राफी पााँचौँ २ 
12.  १०८/२०८२-८३ कनवराि, स्वास्थ्य,आयुवेद, ििरल आयुवेद पााँचौँ १ 

 

(ख)  कायगक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा 

क्र.सं. बढुवा सूचिा िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह तह पद संख्या 
1.  १०९/२०८२-८३ सव-इन्जिनियर, इन्जिनियररङ., नसनिल, स्यानिटरी पााँच ाँ १ 
2.  ११०/२०८२-८३ ल्याव टेन्िनसयि, इन्जिनियररङ., नसनिल, ििरल पााँच ाँ २ 
3.  १११/२०८२-८३ बररष्ठ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि पााँच ाँ 8 
4.  ११२/२०८२-८३ बररष्ठ लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा पााँच ाँ ४ 
5.  ११३/२०८२-८३ मनहला नवकास निरीक्षक, प्रशासि, नवनवध पााँच ाँ १ 
6.  ११४/२०८२-८३ प्रानवनधक सहायक, कृनि,कृनि प्रसार पााँच ाँ १ 
7.  ११५/२०८२-८३ प्रानवनधक सहायक, कृनि, बागबािी पााँच ाँ १ 
8.  ११६/२०८२-८३ पशु स्वास्थ्य प्रानवनधक, कृनि, िेटेररिरी पााँच ाँ १ 
9.  ११७/२०८२-८३ हेल्थ अनसषे्टन्ट, स्वास्थ्य, हेल्थ इजपेक्सि पााँच ाँ ३ 
10.  ११८/२०८२-८३ ल्याव टेन्िनसयि, स्वास्थ्य,मे.ल्या.टे., ि.मे.ल्या.टे. पााँच ाँ ३ 
11.  ११९/२०८२-८३ रेनियोग्राफर, स्वास्थ्य,रेनियोग्राफी, रेनियोग्राफी पााँच ाँ ३ 

 

 

दरखास्त दस्तरु रु. रू. ७००/- (सात सय रुपैँया) 
दरखास्त दस्तरु बझुाउिे स्थािूः राविय वाणिज्य बैङ्क नलनमटेड, खाता िं. १०००१००२०००१०००० 
कायागलय कोड: २१०००३९०१४ (प्रदेश लोक सेवा आयोग, गण्डकी प्रदेश) 
राजस्व शीषगक िं. १४२२४ मा दरखास्त दस्तरु बझुाएको बैङ्क भौचरको सक्कल प्रनत संलग्ि गरी दरखास्त पेश 

गिुगपिे । 
 
  

    

  

 

  



 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

गण्डकी प्रदेश, पोखरा  
 

प्रदेश निजामती सेवाका पााँचौँ/चौथो तहका प्राववनिक पदहरूको 
खलुा तथा समावेशी प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको ववज्ञापि 

 

 सूचिा िं. १९६/२०८२-०८३                                           प्रकाशि नमनत:-20८२।११।१३ 
 
 

 

 

प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ बमोर्जम प्रदशे र्नजामती सेवाका दहेायका समहू, उपसमहू र तहका पदको खलुा तथा समावेशी 

प्रर्तयोर्गतात्मक परीक्षाद्वारा स्थायी पदपरू्तय गनुयपने भएकाले दहेाय बमोर्जम योग्यता पगुेका उम्मेदवारहरूबाट दरखास्त आह्वान गररन्छ । 

तोर्कएको न्यनूतम योग्यता पगुेका उम्मेदवारहरूले आयोगको अनलाइन दरखास्त प्रणाली http://onlineppsc.gandaki.gov.np  बाट 

अनलाइन दरखास्त र्दनपुनेछ। प्रदशे र्नजामती सेवाका खलुा तथा समावेशी प्रर्तयोर्गताका परीक्षा एकै पटक सञ्चालन हनुेछ र 

प्रर्तयोर्गतात्मक परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारहरूको प्राथर्मकताक्रम अनुसार र्नयरु्िको लार्ग सम्बर्न्र्त मन्त्रालयमा र्सफाररस 

गररनेछ । 

 

क. पााँचौँ तहका प्राववनिक पदहरू 

क्र.सं. ववज्ञापि िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह 
प्रदेश/ 
स्थािीय 

वकनसम/ 

समूह 
पद संख्या 

1.  ५०३७/२०८२-८३ 
सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, जिरल प्रदेश 

खलुा 
१६ 

सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, स्यानिटरी प्रदेश २ 
सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ, नसनभल, इररगेशि प्रदेश १ 

2.  ५०३८/२०८२-८३ 
सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, जिरल प्रदेश 

मवहला 
४ 

सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, स्यानिटरी प्रदेश १ 
3.  ५०३९/२०८२-८३ सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, जिरल प्रदेश आ.ज. ३ 
4.  ५०४०/२०८२-८३ सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, जिरल प्रदेश दनलत 2 

5.  ५०४१/२०८२-८३ 
सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, जिरल प्रदेश ववपन्न खस 

आयग 
2 

सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, स्यानिटरी प्रदेश १ 
6.  ५०४२/२०८२-८३ सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, जिरल प्रदेश अपाङ्ग १ 
7.  ५०४३/२०८२-८३ सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, जिरल प्रदेश थारु १ 
8.  ५०४४/२०८२-८३ सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, वव.एण्ड आकग  प्रदेश खलुा २ 
9.  ५०४५/२०८२-८३ सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, वव.एण्ड आकग  प्रदेश मवहला १ 
10.  ५०४६/२०८२-८३ सव-इणन्जनियर, इणन्जनियररङ., नसनभल, वव.एण्ड आकग  प्रदेश आ.ज. १ 
11.  ५०४७/२०८२-८३ ल्याव टेणनिनसयि, इणन्जनियररङ., नसनभल, जिरल प्रदेश खलुा २ 
12.  ५०४८/२०८२-८३ ल्याव टेणनिनसयि, इणन्जनियररङ., नसनभल, जिरल प्रदेश दनलत १ 
13.  ५०४९/२०८२-८३ ल्याव टेणनिनसयि, इणन्जनियररङ., नसनभल, जिरल प्रदेश वव.खस आयग १ 
14.  ५०५१/२०८२-८३ मेकानिकल सपुरभाइजर, इणन्जनियररङ, मेकानिकल प्रदेश खलुा ४ 
15.  ५०५२/२०८२-८३ मेकानिकल सपुरभाइजर, इणन्जनियररङ, मेकानिकल प्रदेश आ.ज. १ 
16.  ५०५३/२०८२-८३ मेकानिकल सपुरभाइजर, इणन्जनियररङ, मेकानिकल प्रदेश दनलत १ 
17.  ५०५४/२०८२-८३ मेकानिकल सपुरभाइजर, इणन्जनियररङ, मेकानिकल प्रदेश वव.खस आयग १ 

18.  ५०५५/२०८२-८३ 
प्राववनिक सहायक, कृवष,कृवष प्रसार 

प्रदेश खलुा 
१ 

प्राववनिक सहायक, कृवष, एग.ृइको. एण्ड मा. १ 

http://onlineppsc.gandaki.gov.np/


 

क्र.सं. ववज्ञापि िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह 
प्रदेश/ 
स्थािीय 

वकनसम/ 

समूह 
पद संख्या 

19.  ५०५६/२०८२-८३ प्राववनिक सहायक, कृवष, कृवष प्रसार प्रदेश मवहला १ 
20.  ५०५७/२०८२-८३ प्राववनिक सहायक, कृवष, बागबािी प्रदेश वव.खस आयग १ 
21.  ५०५८/२०८२-८३ पश ुस्वास््य प्राववनिक, कृवष, भेटेररिरी प्रदेश खलुा १ 
22.  ५०५९/२०८२-८३ पश ुस्वास््य प्राववनिक, कृवष, भेटेररिरी प्रदेश आ.ज. १ 
23.  ५०६०/२०८२-८३ प्राववनिक सहायक, णशक्षा, णशक्षा प्रशासि,  निरीक्षि प्रदेश खलुा 3 
24.  ५०६१/२०८२-८३ प्राववनिक सहायक, णशक्षा, णशक्षा प्रशासि,  निरीक्षि प्रदेश मवहला १ 
25.  ५०६२/२०८२-८३ प्राववनिक सहायक, णशक्षा, णशक्षा प्रशासि,  निरीक्षि प्रदेश आ.ज. १ 
26.  ५०६३/२०८२-८३ प्राववनिक सहायक, णशक्षा, णशक्षा प्रशासि,  निरीक्षि प्रदेश अपाङ्ग १ 
27.  ५०६४/२०८२-८३ प्राववनिक सहायक, णशक्षा, परुातत्व, परुातत्व प्रदेश खलुा १ 
28.  ५०६५/२०८२-८३ स्टाफ िसग, स्वास््य,जिरल िनसगङ प्रदेश खलुा 34 
29.  ५०६६/२०८२-८३ स्टाफ िसग, स्वास््य,जिरल िनसगङ प्रदेश मवहला 9 
30.  ५०६७/२०८२-८३ स्टाफ िसग, स्वास््य,जिरल िनसगङ प्रदेश आ.ज. 7 
31.  ५०६८/२०८२-८३ स्टाफ िसग, स्वास््य,जिरल िनसगङ प्रदेश दनलत 4 
32.  ५०६९/२०८२-८३ स्टाफ िसग, स्वास््य,जिरल िनसगङ प्रदेश वव.खस आयग 3 
33.  ५०७०/२०८२-८३ स्टाफ िसग, स्वास््य,जिरल िनसगङ प्रदेश अपाङ्ग 2 
34.  ५०७१/२०८२-८३ स्टाफ िसग, स्वास््य,जिरल िनसगङ प्रदेश थारु 1 
35.  ५०७२/२०८२-८३ स्टाफ िसग, स्वास््य,जिरल िनसगङ प्रदेश मणुस्लम 1 
36.  ५०७३/२०८२-८३ स्टाफ िसग, स्वास््य,जिरल िनसगङ प्रदेश मिेसी 1 
37.  ५०७४/२०८२-८३ डेण्टल हाइणजनिष्ट, स्वास््य, डेणण्टिी, जिरल डेण्टल प्रदेश खलुा ३ 
38.  ५०७५/२०८२-८३ डेण्टल हाइणजनिष्ट, स्वास््य, डेणण्टिी, जिरल डेण्टल प्रदेश मवहला १ 
39.  ५०७६/२०८२-८३ डेण्टल हाइणजनिष्ट, स्वास््य, डेणण्टिी, जिरल डेण्टल प्रदेश आ.ज. १ 
40.  ५०७७/२०८२-८३ कववराज, स्वास््य,आयवेुद, जिरल आयवेुद प्रदेश खलुा १ 
41.  ५०७८/२०८२-८३ कववराज, स्वास््य,आयवेुद, जिरल आयवेुद प्रदेश मवहला १ 
42.  ५०७९/२०८२-८३ फामेसी सपुरभाइजर, स्वास््य, फामेसी प्रदेश खलुा ६ 
43.  ५०८०/२०८२-८३ फामेसी सपुरभाइजर, स्वास््य, फामेसी प्रदेश मवहला 1 
44.  ५०८१/२०८२-८३ फामेसी सपुरभाइजर, स्वास््य, फामेसी प्रदेश आ.ज. २ 
45.  ५०८२/२०८२-८३ फामेसी सपुरभाइजर, स्वास््य, फामेसी प्रदेश दनलत 1 
46.  ५०८३/२०८२-८३ फामेसी सपुरभाइजर, स्वास््य, फामेसी प्रदेश वव.खस आयग 1 
47.  ५०८४/२०८२-८३ ल्याव टेणनिनसयि, स्वास््य,मे.ल्या.टे., ज.मे.ल्या.टे. प्रदेश खलुा ४ 
48.  ५०८५/२०८२-८३ ल्याव टेणनिनसयि, स्वास््य,मे.ल्या.टे., ज.मे.ल्या.टे. प्रदेश मवहला १ 
49.  ५०८६/२०८२-८३ ल्याव टेणनिनसयि, स्वास््य,मे.ल्या.टे., ज.मे.ल्या.टे. प्रदेश आ.ज. १ 
50.  ५०८७/२०८२-८३ ल्याव टेणनिनसयि, स्वास््य,मे.ल्या.टे., ज.मे.ल्या.टे. प्रदेश वव.खस आयग १ 
51.  ५०८८/२०८२-८३ ल्याव टेणनिनसयि, स्वास््य,मे.ल्या.टे., ज.मे.ल्या.टे. प्रदेश अपाङ्ग १ 
52.  ५०८९/२०८२-८३ हेल्थ अनसषे्टन्ट, स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसि प्रदेश खलुा ५ 
53.  ५०९०/२०८२-८३ हेल्थ अनसषे्टन्ट, स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसि प्रदेश मवहला २ 
54.  ५०९१/२०८२-८३ हेल्थ अनसषे्टन्ट, स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसि प्रदेश आ.ज. १ 
55.  ५०९२/२०८२-८३ हेल्थ अनसषे्टन्ट, स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसि प्रदेश वव.खस आयग १ 
56.  ५०९३/२०८२-८३ हेल्थ अनसषे्टन्ट, स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसि प्रदेश अपाङ्ग १ 
57.  ५०९४/२०८२-८३ मेनडकल रेकडग सपुरभाइजर, स्वास््य, मेनडकल रेकडग प्रदेश खलुा २ 
58.  ५०९५/२०८२-८३ मेनडकल रेकडग सपुरभाइजर, स्वास््य, मेनडकल रेकडग प्रदेश आ.ज. १ 



 

क्र.सं. ववज्ञापि िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह 
प्रदेश/ 
स्थािीय 

वकनसम/ 

समूह 
पद संख्या 

59.  ५०९६/२०८२-८३ मेनडकल रेकडग सपुरभाइजर, स्वास््य, मेनडकल रेकडग प्रदेश दनलत 1 
60.  ५०९७/२०८२-८३ बायोमेनडकल टेणनिनसयि, स्वास््य,बायोमेनडकल इणन्जनियररङ्ग प्रदेश खलुा ५ 
61.  ५०९८/२०८२-८३ बायोमेनडकल टेणनिनसयि, स्वास््य,बायोमेनडकल इणन्जनियररङ्ग प्रदेश मवहला १ 
62.  ५०९९/२०८२-८३ बायोमेनडकल टेणनिनसयि, स्वास््य,बायोमेनडकल इणन्जनियररङ्ग प्रदेश आ.ज. १ 
63.  ५१००/२०८२-८३ बायोमेनडकल टेणनिनसयि, स्वास््य,बायोमेनडकल इणन्जनियररङ्ग प्रदेश दनलत १ 
64.  ५१०१/२०८२-८३ बायोमेनडकल टेणनिनसयि, स्वास््य,बायोमेनडकल इणन्जनियररङ्ग प्रदेश वव.ख.आयग १ 
65.  ५१०२/२०८२-८३ रेनडयोग्राफर, स्वास््य,रेनडयोग्राफी, रेनडयोग्राफी प्रदेश खलुा ४ 
66.  ५१०३/२०८२-८३ रेनडयोग्राफर, स्वास््य,रेनडयोग्राफी, रेनडयोग्राफी प्रदेश मवहला १ 
67.  ५१०४/२०८२-८३ रेनडयोग्राफर, स्वास््य,रेनडयोग्राफी, रेनडयोग्राफी प्रदेश आ.ज. १ 
68.  ५१०५/२०८२-८३ रेनडयोग्राफर, स्वास््य,रेनडयोग्राफी, रेनडयोग्राफी प्रदेश दनलत १ 
69.  ५१०६/२०८२-८३ रेनडयोग्राफर, स्वास््य,रेनडयोग्राफी, रेनडयोग्राफी प्रदेश वव.खस आयग १ 
70.  ५१०७/२०८२-८३ एिेस्थेनसया सपुरभाइजर, स्वास््य,ववववि, एिेस्थेनसया प्रदेश खलुा ३ 
71.  ५१०८/२०८२-८३ एिेस्थेनसया सपुरभाइजर, स्वास््य,ववववि, एिेस्थेनसया प्रदेश मवहला १ 
72.  ५१०९/२०८२-८३ एिेस्थेनसया सपुरभाइजर, स्वास््य,ववववि, एिेस्थेनसया प्रदेश आ.ज. १ 
73.  ५११०/२०८२-८३ एिेस्थेनसया सपुरभाइजर, स्वास््य,ववववि, एिेस्थेनसया प्रदेश दनलत १ 

 

 

ख. पााँचौँ तहका अप्राववनिक पदहरू 

क्र.सं. ववज्ञापि िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह 
प्रदेश/ 
स्थािीय 

वकनसम/ समूह पद संख्या 

1.  ५५०९/२०८२-८३ 
बररष्ठ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश 

खलुा 
12  

बररष्ठ लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा प्रदेश ६  

2.  ५५१०/२०८२-८३ 
बररष्ठ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश 

मवहला 
४  

बररष्ठ लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा प्रदेश 1  

3.  ५५११/२०८२-८३ 
बररष्ठ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश 

आ.ज. 
2  

बररष्ठ लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा प्रदेश 2  

4.  ५५१२/२०८२-८३ 
बररष्ठ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश 

दनलत 
1  

बररष्ठ लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा प्रदेश 1  
5.  ५५१३/२०८२-८३ बररष्ठ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश वव.खस आयग 1  
6.  ५५१४/२०८२-८३ बररष्ठ लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा प्रदेश अपाङ्ग 1  
7.  ५५१५/2082-83 बररष्ठ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश थारु 1  
8.  ५५१६/2082-83 बररष्ठ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश मणुस्लम 1  
9.  ५५१७/2082-83 मवहला ववकास निरीक्षक, प्रशासि, ववववि प्रदेश खलुा २  
10.  ५५१8/2082-83 मवहला ववकास निरीक्षक, प्रशासि, ववववि प्रदेश मवहला १  
11.  ५५१9/2082-83 मवहला ववकास निरीक्षक, प्रशासि, ववववि प्रदेश आ.ज. १  

 

ग. चौथो तहका प्राववनिक पदहरू 

क्र. सं. ववज्ञापि िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह 
प्रदेश/ 
स्थािीय 

वकनसम/ समूह 
पद  
संख्या 

1.  ४०३८/२०८२-८३ खा.पा.स.टे., इणन्जनियररङ, नसनभल, स्यानिटरी प्रदेश खलुा १  



 

क्र. सं. ववज्ञापि िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह 
प्रदेश/ 
स्थािीय 

वकनसम/ समूह 
पद  
संख्या 

2.  ४०३9/२०८२-८३ खा.पा.स.टे., इणन्जनियररङ, नसनभल, स्यानिटरी प्रदेश मवहला १  
3.  ४०४०/२०८२-८३ ल्याव अनसषे्टन्ट, इणन्जनियररङ, नसनभल, जिरल प्रदेश खलुा १ 
4.  ४०४१/२०८२-८३ िायब पश ुस्वास््य प्राववनिक, कृवष, भेटेररिरी प्रदेश खलुा १  
5.  ४०४२/२०८२-८३ िायब पश ुस्वास््य प्राववनिक, कृवष, भेटेररिरी प्रदेश मवहला १ 
6.  ४०४३/२०८२-८३ बैद्य, स्वास््य, आयवेुद, जिरल आयवेुद प्रदेश मवहला १ 
7.  ४०४४/२०८२-८३ कोल्डचेि अनसषे्टन्ट, स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसि प्रदेश ववपन्न खस आयग १ 

 

घ. चौथो तहका अप्राववनिक पदहरू 

क्र.सं. ववज्ञापि िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह प्रदेश/ स्थािीय वकनसम/ समूह पद संख्या 

1.  ४५१५/२०८२-८३ 
प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश 

आ.प्र. 
२  

लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा प्रदेश १ 

2.  ४५१६/२०८२-८३ 
प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश 

खलुा 
१०  

लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा प्रदेश 4  

3.  ४५१७/२०८२-८३ 
प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश 

मवहला 
३  

लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा प्रदेश 1  

4.  ४५१८/२०८२-८३ 
प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश 

आ.ज. 
२  

लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा प्रदेश 1  
5.  ४५१९/२०८२-८३ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश दनलत 1  
6.  ४५२०/२०८२-८३ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश ववपन्न खस आयग 1  
7.  ४५२१/२०८२-८३ लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा प्रदेश अपाङ्ग 1  
8.  ४५२२/२०८२-८३ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश थारु 1  
9.  ४५२३/२०८२-८३ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश मणुस्लम 1  

 

मानथ उणल्लणखत पदहरूको परीक्षा कायगक्रम पनि प्रकाशि गररििे। 
 

परीक्षाको वकनसमूः- नलणखत, प्रयोगात्मक र अन्तरवाताग (पाठ्यक्रममा तोवकए बमोणजम)। 
नलणखत परीक्षाको माध्यम (भाषा) पाठ्यक्रममा तोवकए बमोणजम हिुेि ।  
परीक्षा केन्रूः- पोखरा । 
दरखास्तको माध्यम:- ववज्ञावपत सबै पदहरूमा अिलाइि दरखास्त प्रिाली माफग त दरखास्त बझुाउि ुपिेि। आयोगको अिलाइि दरखास्त 

प्रिाली https://onlineppsc.gandaki.gov.np/ माफग त दरखास्त पेश गिग सवकिेि र दरखास्त पेश गिे ववनि/तररका 
सम्बन्िी ववस्ततृ वववरि आयोगको वेबसाइटमा हेिग सवकिेि। 

दरखास्त ददिे अणन्तम नमनत:- २०८२/१२/०३ सम्म र दोब्बर दस्तरु नतरी २०८२/१२/१० सम्म। 
उम्मेदवारको उमेरको हदूः- २०८२/१२/०३ सम्म १८ वषग परुा भई ३५ वषग ििाघेको साथै मवहला वा अपाङ्ग उम्मेदवारको हकमा ४० वषग ििाघेको 

हिुपुिेि। साथै स्वास््य सेवा तफग का पदमा दरखास्त ददि उमेरको हद १८ वषग पूरा भई ४५ वषग ििाघेको हिुपुिेि। तर संघीय 
निजामती सेवा, जिुसकैु प्रदेशको प्रदेश निजामती सेवा र स्थािीय सेवाका बहालवाला स्थायी कमगचारीको हकमा उमेरको हद लाग्ि े
िैि। 

दरखास्त दस्तरु:- पााँचौँ तहका लानग दरखास्त दस्तरु रु. ७०० (सात सय रुपैया) बझुाउि ुपिेि। समावेशी समूह तफग का थप 
ववज्ञापिमा आवेदि ददिे उम्मेदवारले थप समूहको प्रत्येकको लानग रू. २००।- (दई सय) का दरले परीक्षा 
दस्तरु बझुाउि ुपिेि। 

चौथो तहका लानग दरखास्त दस्तरु रु. ५०० (पााँच सय रुपैया) बझुाउि ुपिेि। समावेशी समूह तफग का थप 
ववज्ञापिमा आवेदि ददिे उम्मदेवारले थप समूहको प्रत्येकको लानग रू.  १५०।- (एक सय पचास) का दरले 
परीक्षा दस्तरु बझुाउि ुपिेि। 
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दरखास्त दस्तरु बझुाउि े ववनि र स्थाि:- दरखास्त दस्तरु आयोगको अिलाईि दरखास्त प्रिाली माफग त ् नसणजगत बैङ्क भौचर (Master ID र कारोबार 
संकेत िम्बर उल्लेख भएको) वप्रन्ट गरी तोवकएको बैंकबाट िगद बझुाउि सवकिेि। दरखास्त दस्तरु आयोगको अिलाईि 
दरखास्त प्रिाली माफग त बैङ्क भौचर नसणजगत भैसकेपनि तोवकएको Payment Service माफग त ्पनि भकु्तािी गिग सवकिेि।  

दरखास्त दस्तरु बझुाउि ेअवनि:- २०८२।१२।११ गते सम्म (सावगजनिक ववदा परेमा कायागलय खलेुको पवहलो ददि) 
अपलोड गिुगपिे कागजातहरू:- उम्मेदवारले शैणक्षक योग्यता (लब्िाङ्क पत्र र चाररनत्रक प्रमािपत्र) समावेशी समूह खलु्िे कागजात लगायत सम्बणन्ित 

ववज्ञापिमा तोवकएका कागजपत्र अिलाईि दरखास्त प्रिालीको तोवकएकै स्थािमा PDF Format मा अपलोड गिुग पिेि। सबै 
उम्मेदवारले आफिो िागररकताको प्रमािपत्रको अगानड र पिानडको भाग स्नयाि गरी JPG Format मा अपलोड गिुगपिेि। 
दरखास्तमा उल्लेख गरेको वववरिका सम्बन्िमा उम्मदेवार स्वयं पूिग जवाफदेही हिुपुिेि। 

प्रयोगात्मक परीक्षा र अन्तवागताग हुिे नमनत:- नलणखत परीक्षाको िनतजा प्रकाणशत हुाँदा सूचिा गररिेि। 
पदमा रही गिुगपिे कामको वववरि:- सेवा, समूह सम्वन्िी प्रचनलत कािूिले तोके बमोणजम । 

सेवा, शतग र सवुविा:- प्रचनलत कािूि बमोणजम । 
 
 

आवश्यक न्यूितम योग्यताूः 
 

1. सव-इणन्जनियर, इणन्ज.., नसनभल, जिरल 
मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट नसनभल इणन्जनियररङ्ग ववषयमा प्रमािपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीिग। 

2. सव-इणन्जनियर, इणन्ज., नसनभल, स्यानिटरी 
मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट नसनभल इणन्जनियररङ्ग ववषयमा प्रमािपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीिग। 

3. सव-इणन्जनियर, इणन्ज., नसनभल, इररगेशि 
मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट सम्बणन्ित इणन्जनियररङ्ग ववषयमा प्रमािपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीिग। 

4. सव-इणन्जनियर, इणन्ज., नसनभल,  

वव. एण्ड आकग . 
मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट सम्बणन्ित इणन्जनियररङ्ग/नसनभल वा आवकग टेनचर 
ववषयमा प्रमािपत्र तह वा सो सरह उत्तीिग। 

5. ल्याव टेणनिनसयि, इणन्ज.,नसनभल, जिरल मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट नसनभल इणन्जनियररङ्ग ववषयमा प्रमािपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीिग गरी एक मवहिाको स्वायल टेणनिनसयि तानलम प्राप्त। 

6. मेकानिकल सपुरभाइजर,इणन्ज., मेकानिकल मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट मकेानिकल इणन्जनियररङ्ग ववषयमा प्रमािपत्र तह वा 
नडप्लोमा तह वा सो सरह उत्तीिग। 

7. प्राववनिक सहायक,कृवष,कृवष प्रसार/बागबािी/ 
बालीसंरक्षि/एग.ृइको एण्ड मा./माटो ववज्ञाि 

मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट आइग. एस्सी. एग्री (कृवष ववज्ञाि) उत्तीिग वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीिग गरी न्यूितम तीि वषग अवनिको कृवष ववषयको नडप्लोमा 
(Major in Plant Science) उत्तीिग वा जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञाि) कोषग अध्ययि गरी १ वष े
जे.टी. (कृवष ववज्ञाि) कोषग उत्तीिग। 

8. पश ुस्वास््य प्राववनिक,  

कृवष, भेटेररिरी 
मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट आइग. एस्सी. एग्री (पश ु ववज्ञाि) उत्तीिग वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीिग गरी न्यूितम तीि वषग अवनिको कृवष ववषयको नडप्लोमा 
(Major in Animal Science) उत्तीिग वा जे.टी.ए. (पश ु ववज्ञाि) कोषग अध्ययि गरी १ वष े
जे.टी. (पश ुववज्ञाि) कोषग उत्तीिग। 

9. प्राववनिक सहायक, णशक्षा प्रशासि,  निरीक्षि मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट णशक्षा शास्त्रमा प्रमािपत्र तह वा सो सरह उत्तीिग। 

10. प्राववनिक सहायक, णशक्षा, परुातत्व, परुातत्व मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट ईनतहास वा संस्कृनतमा स्िातक वा सो सरह उत्तीिग 
गरेको वा मािववकी शास्त्रमा प्रवीिता प्रमािपत्र उत्तीिग गरी फे्रन्च, जमगि, जापनिज, 

चाइनिज, इटानलयि, स्पेनिश भाषा मध्ये कुि ैएक भाषाको प्रमािपत्र प्राप्त गरेको। 
11. स्टाफ िसग, स्वास््य,जिरल िनसगङ मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट िनसगङ्ग ववषयमा प्रमािपत्र तह उत्तीिग। 

12. डेण्टल हाइणजनिष्ट, स्वास््य, डेणण्टिी, जिरल 
डेण्टल 

मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट डेण्टल हाइणजनिष्टमा प्रमािपत्र तह उत्तीिग। 

13. कववराज, स्वास््य,आयवेुद, जिरल आयवेुद मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट आयवेुद ववषयमा प्रमािपत्र तह उत्तीिग। 

14. फामेसी सपुरभाइजर, स्वास््य, फामेसी मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट फामेसी ववषयमा प्रमािपत्र तह वा सो सरह उत्तीिग । 

15. ल्याव टेणनिनसयि, स्वास््य,मे.ल्या.टे., 
ज.मे.ल्या.टे. 

मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट हेल्थ ल्याब ववषयमा प्रमािपत्र तह वा सो सरह 
उत्तीिग। 

16. हेल्थ अनसषे्टन्ट, स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसि मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट सामान्य णचवकत्सामा प्रमािपत्र तह उत्तीिग। 



 

17. मेनडकल रेकडग सपुरभाइजर, स्वास््य, मेनडकल 
रेकडग 

मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्र वा गणित ववषय नलई स्िातक तह उत्तीिग। 

1 8 .  बायोमेनडकल टेणनिनसयि, स्वास््य,बायोमेनडकल 
इणन्जनियररङ्ग 

मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट बायोमेनडकल इणन्जनियरीङ ववषयमा प्रमािपत्र तह उत्तीिग। 

19. रेनडयोग्राफर, स्वास््य,रेनडयोग्राफी, रेनडयोग्राफी मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट रेनडयोग्राफी ववषयमा प्रमािपत्र तह वा सो सरह उत्तीिग। 

20. एिेस्थेनसया सपुरभाइजर, स्वास््य,ववववि, 
एिेस्थेनसया 

मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट एच.ए. वा स्टाफ िसग उत्तीिग गरी सम्बणन्ित ववषयमा 
तानलमप्राप्त। 

21. बररष्ठ प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट प्रवीिता प्रमािपत्र तह/प्लस टु वा सो सरह उत्तीिग। 

22. बररष्ठ लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट व्यवस्थापि, वाणिज्यशास्त्रमा प्रवीिता प्रमािपत्र तह/प्लस 
टु वा अथगशास्त्र, गणित, त्याङ्कशास्त्र वा जिप्रशासिमध्ये कुि ैएक मूल ववषय नलई 
प्रवीिता प्रमािपत्र तह/प्लस टु वा सो सरह उत्तीिग। 

23. मवहला ववकास निरीक्षक, प्रशासि, ववववि मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट प्रवविता प्रमािपत्र तह/प्लस टु वा सो सरह उत्तीिग। 

24. खा.पा.स.टे., इणन्ज., नसनभल, स्यानिटरी मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट एस.एल.सी वा सो सरह उत्तीिग गरी खािेपािी तथा 
सरसफाइ ववषयमा तानलम प्राप्त वा सम्बणन्ित ववषयमा दईु वषगको अिभुव प्राप्त। 

25. ल्याव अनसषे्टन्ट, इणन्ज., नसनभल, जिरल मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट वट.एस.एल.सी. वा एस.एल.सी. वा सो सरह उत्तीिग गरी 
एक मवहिा स्वायल टेणनिनसयि तानलम प्राप्त। 

26. िायब पश ुस्वास््य प्राववनिक, कृवष, भेटेररिरी मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट एस.एल.सी उत्तीिग भई जे.वट.ए. पश ुववज्ञाि तानलम प्राप्त 
वा कृवष ववषय नलई वट.एस.एल.सी. वा सो सरह उत्तीिग। 

27. बैद्य, स्वास््य, आयवेुद, जिरल आयवेुद मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट एस.एल.सी. उत्तीिग गरी एक वषगको सहायक आयवेुद 
कायगकताग कोषग उत्तीिग। 

28. कोल्डचेि अनसषे्टन्ट, स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेनसि मान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट अ.हे.व. वा नस.एम.ए.कोषग उत्तीिग। 
29. प्रशासि सहायक, प्रशासि, प्रशासि मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट प्रवेणशका परीक्षा (एस.एल.सी./एस.इ.इ.) वा सो सरह 

उत्तीिग। 
30. लेखा सहायक, प्रशासि, लेखा मान्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट गणित वा ऐि से्रस्ता वा ऐणछिक लेखा ववषय नलई 

प्रवेणशका परीक्षा (एस.एल.सी./एस.इ.इ.) वा सो सरह उत्तीिग। 
 

 

िोटूः  

• नमनत २०७८/९/७ भन्दा अणघ जारी माध्यनमक णशक्षा उत्तीिग परीक्षा (S.L.C.)  प्रमािपत्रको हकमा कक्षा ११ र १२ का प्रत्येक ववषयहरू 
(सैद्धाणन्तक एवं प्रयोगात्मक) मा न्यूितम D+ र Cumulative Grade Point Average (C.G.P.A.) १.६ रहेको शैणक्षक प्रमािपत्रलाई मान्यता 
ददइिेि । 

• ग्रनेडङ प्रिाली लागू भए पश्चात ्प्रवेणशका परीक्षा (एस.एल.सी./एस.इ.इ.) वा सो सरह परीक्षा उत्तीिग गिे उम्मेदवारहरूको हकमा 
GPA 2 वा सोभन्दा मानथको ग्रडे प्वाइण्ट प्राप्त गरेकोलाई न्यूितम योग्यता पूरा भएको मानििेि ।  
 

 

खलुा तथा समावेशी परीक्षाका लानग आवेदि ददाँदा ध्याि ददिपुिे ववषयहरू 

(क) खलुा र समावेशीतफग को नलणखत परीक्षा एकै नमनत र समयमा हिुेि (प्रत्येक सेवा/समूह र आन्तररक, अन्तर तह, खलुा तथा समावेशी समूहको 
लानग िुट्टािुटै्ट परीक्षा ददि ुपिे िैि) । 

(ख) खलुा तथा समावेशीतफग को नलणखत परीक्षाबाट ििौट भएका उम्मेदवारहरूको िनतजा प्रकाशि गदाग विागिकु्रमका आिारमा सबै सेवा, समूहको 
एकमषु्ट रुपमा प्रकाशि गररिेि। 

(ग) समावेशी समूहतफग  नलणखत परीक्षावाट ििौट भएका उम्मेदवारहरूले समावेशी समूहको प्राथनमकताक्रम रोज्ि पाउिे िैिि ्। उम्मेदवारले 

दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको समावेशी समूहहरूको आिारमा आयोगको प्रचनलत काििुी व्यवस्था अिसुार उम्मेदवारको समावेशी समूह 
कायम हिुेि ।  

(घ) सबै चरिको परीक्षा पश्चात प्राप्त हिु आएको योग्यताक्रम (Merit Order) अिसुार नियणुक्तको लानग नसफाररश गररिेि । 

समावेशी समूहतफग का ववज्ञापिमा दरखास्त ददि चाहिे उम्मेदवारहरूका लानग ववशेष निदेशि 

(क) आददवासी/जिजानतको हकमा िेपाल आददवासी/जिजानत उत्थाि राविय प्रनतष्ठाि ऐिमा सूचीकृत भएको जानतको हकमा सोही सूचीको 
आिारमा, तर िेपाल आददवासी/जिजानत उत्थाि राविय प्रनतष्ठाि ऐिमा सूचीकृत भएको जानतनभत्र एकभन्दा बढी थरहरू भएमा सम्बणन्ित 



 

स्थािीय तहको नसफाररसमा प्रमखु णजल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत भएको जानतनभत्रको थर भिी प्रमाणित गराई दरखास्त साथ पेश गिुग 
पिेि। 

(ख) दनलतको हकमा राविय दनलत आयोगबाट सूचीकृत भएको जानतको हकमा सोही सूचीको आिारमा, तर, राविय दनलत आयोगबाट 
सूचीकृत भएको जानतनभत्र एकभन्दा बढी थरहरू भएमा सम्बणन्ित स्थािीय तहको नसफाररसमा प्रमखु णजल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत 
भएको जानतनभत्रको थर भिी प्रमाणित गराई दरखास्तसाथ पेश गिुग पिेि। 

(ग) आनथगक रूपले ववपन्न खस/आयगको हकमा प्रचनलत कािूि बमोणजम गररबीको पररचय पत्र प्राप्त गरेको भए सो पररचय पत्र र खस आयग 
प्रमाणित नसफाररस पत्र वा गररबीको पररचय पत्र िभएको हकमा सम्वणन्ित स्थािीय तहले “कािूि बमोणजम तोवकए भन्दा कम वावषगक आय 
भएको ववपन्न खस/आयग समदुायको व्यणक्त ” भिी प्रदाि गरेको नसफाररस पेश गिुगपिेि। यस्तो नसफाररस पत्र यसै आनथगक वषगको हिुपुिेि। 

(घ) अपाङ्गता भएका व्यणक्तको हकमा समाज कल्याि पररषद् बाट जारी भएको अपाङ्गता पररचयपत्र वा अपाङ्गता भएको व्यणक्तको अनिकार 
सम्बन्िी ऐि, २०७४ को दफा ४ को उपदफा (३) बमोणजम अपाङ्गताको बगीकरि उल्लेख गरी सम्बणन्ित स्थािीय तहबाट जारी 
भएको अपाङ्गता पररचयपत्र पेश गिुगपिेि। 

(ङ) थारूको हकमा थारू आयोगबाट सूचीकृत भएको जानतको सूचीको आिारमा तर, थारू आयोगबाट सूचीकृत भएको जानतनभत्र एकभन्दा 
बढी थरहरू भएमा सम्बणन्ित स्थािीय तहको नसफाररसमा प्रमखु णजल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत भएको जानतनभत्रको थर भिी प्रमाणित 
गराई दरखास्तसाथ पेश गिुग पिेि। 

(च) मणुस्लमको हकमा मणुस्लम आयोगबाट सूचीकृत भएको जानतको सूचीको आिारमा, तर, मणुस्लम आयोगबाट सूचीकृत भएको जानतनभत्र 
एकभन्दा बढी थरहरू भएमा सम्बणन्ित स्थािीय तहको नसफाररसमा प्रमखु णजल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत भएको जानतनभत्रको थर भिी 
प्रमाणित गराई दरखास्तसाथ पेश गिुग पिेि। 

(ि) मिेशीको हकमा मिेशी आयोगबाट सूचीकृत भएको जानतको सूचीको आिारमा, तर, मिेशी आयोगबाट सूचीकृत भएको जानतनभत्र 
एकभन्दा बढी थरहरू भएमा सम्बणन्ित स्थािीय तहको नसफाररसमा प्रमखु णजल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत भएको जानतनभत्रको थर भिी 
प्रमाणित गराई दरखास्तसाथ पेश गिुग पिेि। 

रष्टव्य 

(क) गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा १० को उपदफा (२)  बमोणजम आरक्षिको सवुविा एक व्यणक्तले सेवा अवनिभरमा 
एक पटक मात्र पाउिेि। 

(ख)  दोब्बर दस्तरुको म्यादलाई उमेर, शैणक्षक योग्यता, अिभुव अवनि र अन्य योग्यताको प्रयोजिको लानग गििा गररिे िैि।  

(ग) गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ बमोणजम समाि तह/शे्रिीका पदमा उम्मदेवार बन्न पाउिे व्यवस्था िभएकोले यस्ता 
उम्मेदवारले दरखास्त ददि पाउि ेिैिि।्  

(घ)  स्वास््य सेवाको हकमा व्यावसावयक पररषद्को प्रमािपत्र आवश्यक पिे पदमा दरखास्त ददिे उम्मदेवारहरुले अनिवायग रुपमा आफ्िो 
सेवा, समूहसम्बन्िी व्यावसावयक पररषद्मा दताग भै म्याद कायम रहेको हिुपुिेि। 

(ङ) आयोगद्वारा तोवकएको म्यादनभत्र पशे िभएको वा न्यूितम योग्यता िपगेुको वा तोवकएको अन्य वववरि िखलेुको वा तोवकएको दस्तरु 
िबझुाएको दरखास्त स्वीकृत गररि ेिैि। 

(च) नलणखत परीक्षाको हकमा सहयोगी लेखक माग गिे उम्मेदवारले नलणखत परीक्षा शरुु हिु ुभन्दा कम्तीमा १० (दश) ददि अगावै 
आयोगको कायागलयमा नलणखत निवेदि ददिपुिेि।     

(ि) नलणखत परीक्षामा उत्तीिग हिु ेउम्मदेवारले अन्तवागताग ददि ुभन्दा अगानड शैणक्षक योग्यताको प्रमािपत्र, िागररकता प्रमाि पत्र, समावेशी 
एवं खलुातफग  दरखास्त ददिे उम्मेदवारको लानग पेश गिुगपिे भिी उल्लेख गररएका कागजातहरूको सक्कलका साथै सो को १/१ प्रनत 
प्रनतनलवप उम्मेदवार स्वयंले प्रमाणित गरी अनिवायग रुपमा पेश गिुग पिेि।    

(ज) नलणखत परीक्षामा परीक्षाथीले अनिवायग रुपमा कालो मसी मात्र प्रयोग गिुगपिेि अन्यथा उत्तरपणुस्तका रद्द हिुेि।  

(झ) सूचिामा उल्लेणखत ववषय वाहेक अन्य ववषयहरू प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐि, नियमावली तथा निदेणशका बमोणजम हिुेि।   

(ञ)  दरखास्त भिे तररका सम्वन्िी जािकारीको लानग वेवसाइटमा राणखएको  User Manual हेिग सवकिेि। 

(ट)  पाठ्यक्रम आयोगको वेबसाइट ppsc.gandaki.gov.np बाट प्राप्त गिग सवकिे ि। 

 

थप जािकारीका लानगूः ०6१-४५७८७३ 
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